HORMONY SZCZESCIA -

narzedziem do budowania wzrostu i stabilnosci* firmy

Ponad 2300 lat temu Arystoteles doszedt do wniosku, ze ludzie
przede wszystkim daza do osiggniecia szczescia. Ta obserwacja
ma kluczowe znaczenie dla skutecznego zarzadzania.

Idac tym tropem stworzytam autorskie programy szkoleniowe
przeznaczone zarowno dla kadry zarzadzajacej jak i catych zespotow.
Wykorzystuje w nich nowatorskie narzedzia oparte

na neuroplastycznosci mézgu i uwalnianiu ,hormondw szczescia”.

Dzieki moim metodom zaréwno liderzy, jak i cztonkowie zespotu
odkrywaja swoje wewnetrzne zrédta motywacji i ucza sie w petni
je wykorzystac¢ do osiggniecia sukcesu.

Czy chcesz osiggnac sukces z zespotem petnym pasji i radosci?

Kamila Kubiak - business mentor

Czy chcesz zbudowac zmotywowany do dziatania zespdt?

Czy chcesz pracowac z zespotem odpornym na wypalenie
zawodowe?

Miatam przyjemnos¢ wptywaé na

cztonkow zarzadu - wizja firm - menadzerow -
rozwoju firmy z perspektywy kompleksowa indywidualne umacnianie pozycji,
witasnej sprawczosci. strategii i kariery w ramach organizacji

Praca ,one to one”. wspotpraca oraz podnoszenie kompetencji.



Implementacja moich programoéw w Panstwa firmie da:

1. Liderom - sprecyzowanie celu i kierunkéw dziatania.
Wptynie to na scalenie zespotu i realizacje gtéwnego zatozenia firmy. Stanie sie tak poprzez stabilne
zarzadzanie i umochnienie pozycji leaderdw.

2. Budowanie swiadomosci emocjonalnej pracownikoéow.
Wptynie to na zrozumienie, transformacje i wykorzystanie kazdej emocji do skutecznego dziatania

3. Podniesienie codziennej satysfakcji z pracy i zadowolenie z samego siebie.
Whptynie to na eliminacje prokrastynacji, przebodzcowania, redukcje poziomu stresu
i wzrostu efektywnosci

4., Wzrost i ukierunkowanie wewnetrznej motywacji u oséb pracujacych w organizacji.
5. Integracje pokoleniowa ze szczegdlnym uwzglednieniem pokolenia Z. SZCZEmE SOPAMIN O\ E
Wptynie to na zwiekszenie zaangazowania zespotu i zmniegjszenia rotacji pracownikéw. 5
o. Stworzenie sciezki rozwoju pracownikéw w obszarze organizacji. ‘ :
~ SATYSFAKCJA
7. Eliminacje symptomu tzw. wypalenia zawodowego. ‘

WDZIECZNOSC

TRUDNOSC

PODNIECENIE

RADOSC

KOMPETENCIJE



Poddaj sie procesowi budowania sukcesu

Metody, ktére opracowatam oparte sg gtéwnie na psychologii pozytywnej

w biznesie. Wprowadzam Efekt FLOW, prace nad swiadomoscig emocjonalng,
umiejetnosci uwalniania i stymulowania neuroprzekaznikow, tzw. kwartetu
szczescia. Wydzielanie serotoniny, dopaminy, oksytocyny i endorfin
przektada sie to na zmiany, zachodzace w mdézgu w ramach jego
neuroplastycznosci. Wptywa to na konstruktywne dziatanie. Obszar
psychologiczny t3cze z wiedza merytoryczng i praktyczna z obszaru
twardego biznesu.

Prowadze:
e SESJE MENTORSKIE z CZLONKAMI ZARZADU i LIDERAMI

¢ PROGRAM “MIRROR" —Spersonalizowane Rozwigzanie dla Lideréw

i Zespotdw. Nowa, ulepszona wersja coachingu ,shadow” rozwijajaca
lideréw i zespoty, pomagajac im lepiej zrozumiec siebie, swoje mocne
strony i obszary do rozwoju. Uczy wykorzystania emocji w pracy,
budowania zaangazowania oraz eliminowania schematycznego myslenia.
Wspiera rozwéj efektywnej komunikacji i konstruktywnej wspodtpracy.

* o« WARSZTATY “BUILDING A BRIDGE"” — Umozliwienie szybkiej adaptadiji
firmy do zmieniajgcego sie rynku poprzez opracowanie skutecznej strategii
dziatania.

¢ PROGRAM “GENERATIONS"” - Miedzypokoleniowa Integracja
zespotdw majaca za cel stworzenia universum, w ktérym powstaje
zintegrowany system dziatan wspierajacy wspodtprace oraz wymiane
wiedzy miedzy pokoleniami ze szczegdlnym zaangazowaniem generacji Z.

* PROGRAMY “SZYTE NA MIARE” - zaréwno dla mikro jak i makro
organizacji



Metody, ktérymi pracuje sprawdzili juz:

Larry Page

Eric Schmids

Efekt FLOW w biznesie po raz pierwszy zostat uzyty przez Stefana
Falka, wtedy prezesa Ericssona. Zostat on zatrudniony

do zrestrukturyzowania znajdujacej sie w kryzysie firmy Green
Cargo. Zmiany w organizacji zaczat on od szkolenia menadzeréw
jak uzywac Efekt FLOW do motywowania pracownikow.

Po roku reorganizacji, Green Cargo zaczeta z powrotem przynosic
zyski, a jako gtéwny powdd podano wdrozenie nowo odkrytego
narzedzia jakim byt Efekt FLOW.

Dzisiaj Efekt FLOW, rozbudowany podobnie jak moje programy
o Swiadomos¢é emocjonalng, psychologie pozytywna w biznesie
i elementy z obszaru neuroplastycznosci mézgu wykorzystujg
liderzy z Doliny Krzemowej.

Eric Schmidt (Google), Larry Page (Google), Sergey Brin (Google)
i Elon Musk (Tesla, SpaceX), wdrazaja go, aby osigga¢ maksymalnag
wydajnos¢ swojg i zespotdw.



KONTAKT
email: kamila.kubiak@gmail.com
tel.: +48 728378063

Ponad 11 lat doswiadczenia w najbardziej renomowanych firmach
reklamowych na $wiecie — TBW/Paris, StrawberryFrog w NYC,
Saatchi&Saatchi w Moskwie i Warszawie. To tam poznatam kluczowe
metody budowania sukcesu oraz techniki pobudzajgce kreatywnosc¢

i satysfakcje z pracy. Dzieki powyzszym dziataniom firmy te plasowaty
sie na pozycji liderow rynkéw globalnych.

Zdobyte KNOW HOW pozwala mi na efektywna prace w obszarach
zmiany mindsetu zespotéw w firmach moich klientéw.
Prowadzi to do osiggniecia sukcesu.

Autorskie programy opracowatam w oparciu o moje doswiadczenie
zawodowe w miedzynarodowych korporacjach, kursy z psychologii
pozytywnej (opracowane przez M. Seligmana, Penn-State) oraz studia
na SWPS z zakresu ,,Psychologia pozytywna w organizacjach”.

Jestescie Panstwo ciekawi jak moze zmieni¢ sie Wasza organizacja
po wdrozeniu moich programéw?

Kiedy mozemy sie spotkac¢, aby omoéwi¢ Panstwa potrzeby?



